


Multiplique Grandiosidade

Parabéns por tomar a decisdo de tornar-se Diamond! Agora, concentre-se em construir a crenga em seu Porqué.

Com humildade, compartilhe e convide outras pessoas a se unirem a sua causa. Neste guia, vocé aprendera a inspirar e a
convidar outros a fazerem parceria com vocé, bem como a liderarem um movimento para compartilhar e multiplicar a
abundancia.
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ALCANCAR OBJETIVOS

COMO CHEGA
DIAMOND

- Liderar pelos Pontos Fortes » Mudar Vidas

. Planejar de  Modo = Novo Nivel de Crenca
Estratégico - Cadastrar e = Motivar Lideres

Convidar «» Multiplicar a Renda Residual
Formadores de Rede

- Dar Suporte aos Clientes

« Inspirar e Unir Sua Equipe

° PREPARE INVITE PRESENT
PREPARAR CONVIDAR APRESENTAR

« Alimente Seu Sucesso (pag. 4) « Convide ao Avancgo (pag. 10) « Apresente com Energia (pag. 11)
 Multiplique Grandiosidade (pag.

5) « Planejamento de Diamond

(pag. 6) » Adote uma Estratégia

de Sucesso (pag. 8)

 Multiplique as Agdes e 0

Embalo (pag. 9)

RECOMENDACOES PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL*
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* Estes livros sdo apenas sugestoes. Os seus autores e editores nao ratificam ou endossam de qualquer forma a dOTERRA,
2 seus produtos, oportunidades de negdcios ou métodos de negdcios em geral.



PROXIMOS PASSOS PARA O SUCESSO
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« Renda média de R$ 19.300,00/més* - Renda média de R$ 52.200,00/més* « Renda média de R$ 142.700,00/més*

CADASTRAR APOIAR

e Cadastramento Empoderado (péag. * Redescubra o Porqué (pag. 14)
12) « Incentivos Eficazes (pag. 13) » Mentoria Eficaz (pag. 15)
e Una a Equipe (pag. 16)
e Apoio Individualizado (pag. 18)
e Faca Crescer seu Patrimonio (pag. 19)

Passos Vitais

oy Os itens que mostram o icone de download encontram-se na Biblioteca de Ferramentas Empowered Success no site doterra.c

* Os resultados podem variar. As rendas médias informadas sdo prestadas a titulo ilustrativo e ndo representam qualquer garantia de rentabilidade,
mas sim, uma mera estimativa. Particularmente, os ganhos iniciais séo, usualmente, muito inferiores. Os nimeros mostrados representam as mé dias
dOoTERRA Brasil.

[ [Prepavar | I



Alimente 0 seu Sucesso

Vocé esta preparado(a) para alcancar a classificacdo de Diamond? Abra o coragdo e a

mente ao inspirar um movimento e multiplicar a abundancia para si e para a sua equipe.
E isso que vocé é, e vocé tem tudo o que precisa para tornar isso realidade.

EXPANDA O SEU PORQUE

O seu Porqué lhe permite sonhar mais alto que nunca, e inspirar outras pessoas a se
juntarem em seu movimento para mudar o mundo. Quanto mais vocé falar sobre

o seu Porqué, mais forte ele se torna, até romper com seus temores e torna-lo

mais forte para realizar a sua missao.

Anote em um diario as respostas a estas perguntas para expandir o seu Porqué.

Volte ao quadro de sua visao e acrescente outras ideias significativas.

Pense e aja como se ja fosse Diamond.

« Por que vocé faz doTERRA?
«Como a doTERRA mudou sua vida?

 De que modo sua vida seria diferente se vocé alcangasse seus objetivos com a dOTERRA?

Expanda o seu Porqué
para influenciar a vida de
outras pessoas. Imagine ver

a gratidéo nos olhos das pessoag

quando disserem: "Obrigado.
Vocé mudou minha vida
para sempre”.

— Brianne Hovey

« O que vocé esta disposto(a) a fazer para alcancar seus objetivos com a doTERRA?
» Qual é sua visdao mais grandiosa do que gostaria de criar com a doTERRA?

NUTRA AS RELACOES

6 relacionamento mais importante é com
vocé mesmo(a). Ao preparar-se para sua
jornada até Diamond, reserve tempo
para nutrir-se fisicamente, mentalmente,
emocionalmente e espiritualmente.
Encontre satisfacao no processo. Crie
rituais matinais e vespertinos que vocé
possa manter em qualquer lugar.

N

-

dias dificeis.

sua

necessidades do trabalho.

troca,

.z

seus assessores legais.
= Explore trocar refeicoes e servicos de baba para liberar mais tempo.

EXPANDA O SEU

CONSTRUA A EM VOCE

POI’C]Ué AUMENTE SUA
Crenca .
Influéncia e o material Crie a Visdo

Seu Sistema de

~Sua Familia

VVocé Mesmo(a)

Utilize sistemas de apoio para ajudar a concentrar o trabalho nas atividades que trarao
resultados: « Amigos - Os amigos confidveis e proximos incentivam e levantam seu astral nos

« Pais e irmaos - Lembram vocé de seus pontos fortes e de suas realizacées passadas

« Mentor da linha ascendente - Ajuda vocé a se manter responsavel e a superar obstaculos.
- Lideres da linha ascendente - Tire vantagem dos recursos e do treinamento que ja sdo
oferecidos por sua linha ascendente.
« Voz inspiradora - Encontre um palestrante ou autor cujas palavras o(a) fortalecam.

« Limites - Estabeleca horarios bem definidos para o escritério e a familia.

= Apoio em casa - Envolva outras pessoas na execucao de tarefas diarias, como a limpeza da

casa, o cuidado das roupas, a preparagao da comida etc.
- Assistente no trabalho - Contrate um assistente ou membros da familia para te auxiliar nas

= Considere a possibilidade de trocar 6leos ou mentoria pelos servicos. Nota: ao realizar a

para ajudar a aprofundar
seu propésito.

Apoio

[O segundo relacionamento mais )
importante é com a familia. Para manter-se
feliz, conectado(a) e comprometido(a), prio
tempo para nutrir relagdes com seu conjuge
com seus filhos. Una as pessoas que vocé n
ama, incluindo-as em seu objetivo. Manten

s o

os compromissos com a familia e seja leal.
Expresse seu aprego com frequéncia.

rize
e
nais
na

J
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Multiplique Grandiosidade

LIDERANCA AUTENTICA

Trabalhar em equipe com pessoas que querem fazer diferenca é o fator multiplicador que torna possivel a vocé mudar o
mundo. E possivel cultivar um nivel completamente novo de envolvimento e crescimento ao ativar seus préprios pontos
fortes e os

de seus lideres.

A liberdade de ser “vocé mesmo(a)” é o maior presente que vocé pode se dar. En tao, pergunte-se: vocé esta
consciente de seu “verdadeiro eu”? Vocé existe para apre ciar

avida, ser feliz, servir ag préximo e, comqresultado final, alcangar seus sonhos. .
ATRRLFSRU RGBSR §
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« Empoderar, ao invés de capacitar, faz aumentar a confianca do lider
- Desperte sua genialidade e rompa com as crencas limitantes

« Levante-se e brilhe

Faca este exercicio primeiro consigo mesmo(a) e, depois, com cada um de seus lideres para
entender como vocé pode inspira-los e envolvé-los da melhor maneira. Envolver seus lideres cria um embalo

multiplicador.

Relacione trés de suas realizagdes mais empolgantes nos negocios.

Como seus maiores pontos fortes contribuiram para essas realizacoes?

Com base nas realizacdes que relacionou acima, como vocé utilizarad seus pontos fortes da melhor maneira para
alcancgar seus objetivos de negdcios nos proximos meses?

“Apenas a acao determina meu valor no mercado e, para multiplicar meu valor, s

multiplicarel minhas acées.
— 0g Mandino, 0 Maior Vendedor do Mundo

PREPARE-SE E PRIORIZE

"Sua genialidade é o conjunto de atividades que vocé é talhado(a) para realizar de modo unico. Ela se baseia em seus dons e por
— The Big Leap, de Gay Hendricks

AVALIE A EFICIENCIA COM QUE VOCE GASTA SEU SEU TEMPO. DEPOIS, TRACE UM PLANO PARA CRIAR A
LIBERDADE FINANCEIRA E O ESTILO DE VIDA QUE DESEJA.

Faca uma lista de suas Tarefas de Maior Valor. Essas sao as coisas de sua Genialidade que vocé faria, independentemente
de receber um pagamento por isso ou nao, porque vocé as aprecia de todo coragdo. Sao também as coisas que talvez
queira mais fazer em seu estilo de vida ideal.

Relacione as Tarefas que lhe Rendem Mais Dinheiro. Essas tarefas dao o maior retorno em dinheiro pelo tempo investido.

Relacione as Tarefas potenciais que lhe Renderiam Mais Dinheiro. Essas sdo as coisas nas quais vocé esta trabalhando
agora ou querendo trabalhar e que tém grande potencial de se tornarem Tarefas que lhe Renderao Mais Dinheiro no futuro.

Concentre seu tempo e sua energia nas atividades dessas trés areas e elimine as interferéncias. Interferéncia é qualquer coisa
que deixe turva sua visao ou objetivo, ou que represente uma distracao.

[ [erepaiar | i



Planejamento

Para chegar a Platinum, trabalhe com trés res-chave e os apoie para ajuda-los

a se tornarem Silver. Para chegar a Diamond, trabalhe com quatro lideres-chave
e 0s apoie para ajuda-los a se tornarem Silver.

Seus Formadores
de Rede
Qualificadores

PONTOS FORTES

0 PORQUE DELES

Seguir o G uia Treine Examinar o Guia Treine dos Lideres

~ FORMADOR 1: ELITE o

' 3000 OV -(OV Tipico) =(OV N ecessario) ]
APOIO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

FORMADOR 2: ELITE

' 3000 OV -(0V Tipico) =(OV N ecessario) []
APOIO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

FORMADOR 3: ELITE

' 3000 OV -(OV Tipico) =(OV N ecessario) ]
APOIO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

de Diamond

LISTA DE VERIFICACAO MENSAL

Di@)1° Reconhecer o sucesso

Di@)5 Mapear a classificacédo e o Poder de 3
Dia)14 Verificar a classificacéo e o Poder de 3
Di@27 Finalizar a classificacdo e o Poder de 3

PONTOS FORTES

0 PORQUE DELES

Seguir o G uia Treine Examinar o Guia Treine dos Lideres

L) FORMADOR 1: ELITE O

' 3000 OV -(OV Tipico) =(OV N ecessario) (]
APOIO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

FORMADOR 2: ELITE

' 3000 OV -(0V Tipico) =(OV N ecessario) []
APOIO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

FORMADOR 3: ELITE

' 3000 OV -(0V Tipico) =(OV N ecessario) (]
APOIO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

PLATINUM

6 1 Fa ca o download do Planejamento de Classificacdo no site doterra.com.br > Recursos > Empowered Success > Ferramentas Empowe



SOU DIAMOND

—um lider que os lideres desejam seguir -

EM

OU ANTES DISSO

(4ltmo dia do més)

| E SINTO

D>

. VocC

Alimente seu sucesso expressando
gratidao antecipadamente pelo
sentimento que terd quando alcancar
essa realizacao.

Por que escolho influenciar:

PONTOS FORTES

APO IO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

[[] Seguir o G uia Treine [] Examinar o Guia Treine dos Lideres

i:ORMADOR 1: ELITE ]

3000 OV -(OV Tipico) =(OV N ecessario)
~APOTO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

[
§ORMADOR 2: ELITE ]

3000 OV -(QV Tipico) =(OV N ecessario)
~“APOTO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS =~

':ORMADOR 3: ELITE ]

3000 OV -(0V Tipico) =(OV N ecessario)
“"APOTO/INCENTIVOS IMPORTANTES NEC ESSARIOS ~ "

PONTOS FORTES

APO IO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

[[] Seguir o G uia Treine [] Examinar o Guia Treine dos Lideres

fORMADOR 1: ELITE ]

3000 OV -(OV Tipico) =(OV N ecessario)
~APOTO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS

':ORMADOR 2: ELITE ]

3000 OV -(OV Tipico) =(OV N ecessario)
~APOTO/INCENTIVOS IMPORTANTES NECESSARIOS ~~

i:ORMADOR 3: ELITE ]

3000 OV -(0V Tipico) =(OV N ecessario)
“"APOTO/INCENTIVOS IMPORTANTES NEC ESSARIOS
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Crie um plano estratégico para cada uma de suas linhas qualificadoras. Alguns deles estao trabalhando para se tornarem Silver,

ma Estratégia de Sucesso

outros estdo entre Elite e Premier, ou vocé pode até estar iniciando uma linha completamente nova. Vocé esta exatamente
onde precisa estar. Use estes passos ao tracar uma estratégia e criar planos de agao para cada linha.

C onheca os numeros

O |
De quanto volume vocé precisa sob cada Silver e Elite? Ao cadastrar novas pessoas, tenha em mente
algumas posicoes para determinar o posicionamento com base na melhor colocagao naquelas equipes.
J
~
e A umente o Comprometimento
Seu formador de rede esta aumentando a crenca na oportunidade e nos produtos d6TERRA. A vida ¢ atarefada e talvez
eles estejam mais concentrados no trabalho e em outras obrigacoes do que no avango de classificacao. E sua
responsabilidade ajuda-los a construir a visao e inspira-los a se concentrarem em um p eriodo de trés meses (ver pag. 14).
J
~
e Determine os Participantes-Chave
« Estdo no Programa de Fid elidade (LRP) d6TERRA? - Quais sdo os objetivos deles e por qué?
« Ja foram anfitrides de uma aula ? « Quem precisa de mentoria em grupo?
« Vocé ja pediu referéncias a eles? « O uso de incentivos seria Util?
- Estao participando da educagao permanente? - Estao envolvidos em oportunidades de treinamento?
~

e Seja o Mentor dos Formadores de Rede Deles

1. Estabeleca comunicacao visando o acompanhamento de progresso e obtencao de feedback. Estabeleca sua
participacao visando a consisténcia.
2. Faca ligagoes de mentoria entre vocé, os Silvers e os Elites.
3. Use grupos de redes sociais e conferéncias pela internet para as ligagoes de troca de informagdes/feedback ou
ligacoes semanais.

J

N
e A dote uma Estratégia para o Volume

Adotar uma estratégia para chegar a Diamond pode ser um processo criativo, divertido e rec ompensador.
No inicio, determine quais recursos financeiros vocé podera usar para inspirar, incentivar e liderar sua equipe
(ver pag. 17).

Além disso, fique informado(a) sobre as promo¢des dOTERRA.
Para expandir mais ainda R

LEVE EM CONSIDERACAO:0 seu Porqué, faca o download
do material Expanda Seus Sonhos.

P: Quanto volume é necessario? (por exemplo, “preciso de membros que comprem 2400 PV nesta linha”.)
P: Quantos membros ativos tenho nesta linha? __ (por exemplo, oito membros ativos)

24 00 PV divididos por 8 = 300 PV — Preciso de 8 membros que comprem 300 PV

Ideia: Se vocé comprar 200 PV e indicar um amigo que compre 100 PV, vou
Ideia: Incentivar a linha Elite a ajudar, por exemplo, dando aulas, convidando pessoas novas.




Multipligue as AcoOes e o Embalo

0 embalo todo comeca com vocé. N lano para sua equipe. Os grandes lideres entendem que

seu plano pessoal de acdo é o passo mais importante para se estabelecer a grandiosidade. Seu plano pessoal de acao deve
assegurar que vocé sorria e se divirta com o negdcio para que possa criar uma comunidade positiva e cheia de energia
a qual outras pessoas queiram se unir.

Prepare-se e Estabeleca Prioridades

Quais sao seus horarios semanais?

ando yocé lé as mensa%ens de textq, os e-&’nails e a(':, Sedgs sogiais?, . A
«TQuals sao as coisas paraas qualis Voce esta dispos to(a) a dizer "nao” das quais vocé

vai abrir mao a fim de alcangar seu objetivo ?
« Quais obrigacdes atuais vocé pode dispensar para apoiar seus lideres em
desenvolvimento?

Atitude Mental e Crenca

éa;cer até chegar a Diamond exige um aumento de seu desejo, sua motivacao e cre
Ei$ aqui algumas estratégias simples, mas poderosas para vocé preparar-se mentalmente para chegar a Diamond:

Torne Claro o seu PorquéConsolide o seu Po rquéAja e Acredite “Como se ja Fosse”
Quando aparecerem asUse musicas, videos eReconheca que, para chegar

dificuldades, qual partegravacoes de voz quea
Diamond vocé precisade seu propodsito vaiafirmem os
milagres e opensar e agir “como se”

impulsionar vocésucesso que vocé esta tendo.ja fosse Diamond.

para frente?Seja grato(a) por cadaComo sera o sentimento?
experiéncia e reconheca a

oportunidade de crescimento.
e Multiplique Seus Esforcos

Nos meses que antecedem sua chegada a Diamond, planeje criar embalo aumentando o nimero de
aulas, conversas individuais, volume e cadastramentos de sua equipe.

uantas amostras /convites vocé prepara por semana?

uantas apresentacdes vocé faz por semana?

uantos cadastramentos vocé tem por més?X3=

uantos novos Formadores de Rede vocé encontra por més?

(Seu nimero alvo durante os meses antecedentes a Diamond)J

0 Planeje Chegar a Diamond em Trés Meses

Lembre-se, o sucesso é agendado! Planeje com trés meses de antecedéncia que vocé tenha bastante tempo para
construir relacionamentos, fazer crescer o embalo e seguir as estratégias. Eis aqui um exemplo de lista de verific acao

de um plano de acao de trés meses.
Més 1Més 2Més 3
|‘_F|orne claro e aprofunde o seu Porqué galie a estrutura e o volume Avalie a es@utura e ovolume
\alie e estruture o volume Comece sds esforcos de 3X Continue apoiado(a) Eh seu Porqué
[Besenvolva planos pessoais e de equiﬁt_e‘ Comece a convidar a lista Diamond Cé#tate o(a) mentor(a) para receber conselhos
[Bescubra o Porqué de seus lideres Treldamento sobre o negdcio para a equipddontinue concentrado(a) nos esforgos de 3X
[Betermine seu papel de lideranca Trackla estratégia dos incentivos Aja "comolsé ja fosse" e busque milagres
[Jomece o programa "Decole" Prepare BEluna seus lideres

[ [Prepanar | IO



Convide ao Avanco

Se vocé ja fosse Diamond, quem vocé convidaria para fazer parceria em seu negécio?

De que maneira sua confianca mudaria ao convidar pessoas para aprender sobre os 6leos e o
negdcio? Use essa atitude mental, confianca e visao para preparar sua histéria, apresentagao ou
convite.

[

N\ / . , . . .

_O_ Examine seu exercicio Expanda Sua Rede no Guia Lidere para entender melhor
quem vocé gostaria de adicionar a sua lista e quais mensagens vao inspirar

essas pessoas.

FACA SUA LISTA DIAMOND:

Uma lista Diamond contém as pessoas que estao dentro ou fora de sua rede, mas sobre as quais vocé pensou:
"Puxa, se eu pudesse ajudar essa pessoa a ver como a doTERRA ¢é incrivel, ela realmente adoraria construir um negocio doTERRA".

0 Seja o(a) lider que as outras 0 Conhega o coragao e os

pessoas se guirao motivos deles

Quais sao os objetivos deles? O que os toca
diretamente? A oportunidade?

A causa e a missao? A comunidade? A
liberdade? Conte sua histdéria no negocio de
uma forma q ue toque o coragao e motive a
pessoa.

@ Convide de Modo Eficaz & Desprenda-se do resultado

A o buscar, convidar, atrair e trabalhar com
parceiros de negbcios de grande calibre,
examine-se a si mesmo(a) e pergunte-se como
vocé pode melhorar pessoalmente. Como vocé
pode parceiros(as) fortes de negdcio?

Pense em como seu convite sera melhor recebido: L embre-se de que algumas das maiores histéri as
instrucado individual, conferéncia telefénica a trés, de sucesso comecam com um "ndo", porque

rede social, apresentacao, apoio da linha ascendef[ significa "ndo agora". Sempre plante as sementes,
ou um evento regional. O que serd melhor para nte a despeito do momento inadequado ou de pouco
predispor a pessoa a dizer "sim"? interesse. Continue a ser profissional e lembre-se

de que o relacionamento é aquilo que mais importa.

“Agindo de acordo com uma impressao pessoal,

fiz o acompanhamento com uma amiga para
quem eu tinha dado amostras ao longo do ano.
Ela finalmente se cadastrou depois que eu lhe
enviei mais uma mensagem sobre uma promocao.

Pouco tempo depois de eu estar pronta para “Convide edatraa
chegar a Diamond, tive a impressao de que pessoas que ja

deveria pedir a ela que construisse a rede como estejam prontas a

uma de minhas Silvers e ela disse 'sim'! Quatro se apre_sentarem ,
meses depois ela chegou a Silver e eu cheguei a por St mesmas_’ -
Diamond. Hoje ela também é Diamond. Sou muito - Brianne Hovey ;

grata por ela ter respondido a minha mensagem e
por eu ter seguido mina intuicao de convida-la

” hpara construir a rede. - Rachel Loth
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Apresente com Energia

AS APRESENTACOES DE SUCESSO INCLUEM CINCO COISAS:

Para se tornar Diamond dOoTERRA, vocé precisa ir além das habilidades basicas e intermediarias de
apresentagao e dominar a habilidade de levar as pessoas a agir, entendendo seus desejos, necessidades,
esperancgas e sonhos.

‘CRIAR VALOR

Antes de uma apresentagao, pergunte-se: o que os participantes mais querem? Por que estdao aqui?

Qual é a coisa de maior valor que posso transmitir para eles? A esperanca € a coisa de maior valor que vocé pode dar a eles.
Se vocé se sentir pouco a vontade ao fazer uma apresentacao, a concentragao geralmente mudou para dentro de vocé.
Compareca a apresentacao para ajudar a plateia, oferecendo-lhe esperanca por meio de suas solucdes.

9 OFERECER ESPERANCA

As histérias de sucesso mudam vidas e sao, com frequéncia, recebidas sem julgamento.
Quando historias auténticas e relevantes mexem com as emocoes e geram crenca, as pessoas mentalmente colocam
a si mesmas em sua historia. Isso pode lhes dar a esperanca de que também conseguirdo passar por uma mudanca.

Os fatos informam, as histdrias vendem — as pessoas tomam a decisao de

comprar com base nas emogoes: a esperanga, a alegria, a perspectiva da
emocao de alcancar os seus objetivos ou sonhos.

Inclua elementos familiares em suas historias:

« Preocupacoes financeiras

« Preocupagdes com o bem-estar

« O desejo de liberdade

« O desejo de se divertir mais

« Oportunidades de servir ou de fazer diferenca no mundo

CONQUISTAR A CONFIANCA

Crie ligacoes e experiéncias com os membros da plateia para conquistar a confianca deles em vocé, nos produtos e/ou
no assunto. Facga perguntas e ouga com interesse para esclarecer as duvida s e satisfazer as necessidades das pessoas.

Use linguagem corporal para conquistar a confianca e estabelecer uma ligacdo. Olhe nos olhos das pessoas e

conecte-se fisicamente quando for apropriado (aperte a mao da pessoa, toque-lhe o braco ou o ombro). Sorria com o
queixo para cima e os ombros para tras, distribua seu peso em ambas as pernas com os pés para a frente. Vocé esta
mudando vidas! Desfaca quaisquer duvidas ou insegurancas, e fale sobre a realidade de quem vocé é, e do valor daquilo
que tem a oferecer. Desprenda-se de qualquer resultado especifico. Segure os produtos com respeito e a uma distancia
média, de forma que as pessoas sintam que os produtos estao disponiveis para elas (ndo muito perto ou muito longe).

ENSINAR PRINCIPIOS

QApresente sua mensagem de maneira clara e simples, para que aqueles que estdo observando se sintam empoderados

e queiram duplica-la. Ensine principios e fatos que empoderem as outras pessoas com as ferramentas que irdo mudar
suas vidas. Permita que suas histérias e experiéncias realizem as vendas. Continue a usar os produtos para que suas
experiéncias possam fortalecer sua mensagem e seu amor genuino por eles se mostre evidente.

OFERECER MUDANCA
eCom confianca, proporcione solucoes e diga as pessoas que é possivel mudar. Convide os participantes a dar o proximo

passo. Depois, dé-lhes espaco para tomarem a decisdo que seja certa para eles naquele momento. Evite convencer em
excesso ou demasia. Simplesmente ajude-os a conseguirem o que desejam.

[ [APRESENTAHJREI



Continue a cadastrar pessoalmente para aumentar a crenga nos produtos e na oportunidade,
para criar uma 6tima energia e moldar o sucesso para sua equipe.

PERGUNTAS DE CADASTRAMENTO

ramento Empoderado

» Quais sao suas maiores preocupacoes quanto ao seu bem-estar?
= Ha quanto tempo isso tem sido um problema para vocé?

= O que voceé ja experimentou fazer?

= O que isso tem custado para vocé em dinheiro, tempo,
relacionamentos etc.?

» Como seria se o problema fosse resolvido?

Ouca com empatia e com a intencao de servir ao maior interesse da pessoa

As pessoas falam de suas verdadeiras preocupacgdes ou sentimentos
quando sabem que vocé realmente se importa com elas como pessoas
e nao apenas como mais uma "venda". Aparega para ajudar!

CONCENTRE-SE NOS FORMADORES DE REDE ENGAJADOS

Esteja disposto(a) a mudar, por exemplo, o tempo que vocé gasta com uma equipe ou um lider ndo engajados, para
concentrar-se em um formador de rede que seja engajado. Reconstruir significa apenas mais oportunidades de ajudar
melhor sua equipe. Fique atento(a) as oportunidades de desenvolver seu quarto e quinto formadores de rede.

0 POSICIONAMENTO E UM PROCESSO DE AUTO-SELECAO

Talvez vocé tenha lideres que sejam melhor talhados para cuidar de seus novos clientes, ja que vocé esta concentrado(a)
em recrutar e desenvolver novos lideres. Nessa fase, repasse imediatamente a condicdo de patrocinador(a).

Ao trabalhar mais na lideranca, vocé se tornara mais sabio(a) nos posicionamentos. Pense nisso mais como uma
perspectiva de longo prazo. Se estiver em duvida, cadastre a pessoa como cliente preferencial.

wentiﬁque a capacidade e o comprometimento da pessoa.
‘)loque-a onde ele(a) ird crescer mais.

‘tabelega expectativas esclarecedoras e bem definidas para o sucesso no relacionamento de longo prazo.
Informe a pessoa que vocé esta ali para equiparar a energia e as acoes dela.

Pense no seguinte antes de transferir a condicao de cadastrador(a): vocé receberd uma cota extra Unica de

partieipacao, que podera ser de R$ 4.500,00* ou até mais, quando um de seus cadastrados pessoais chegar a
Premjerpela primeira vez quando vocé chegar a Diamond.

Se, por qualquer motivo, alguém nao for adequado para ser colocado em sua linha de frente e/ou vocé ja tiver formadores

de rede suficientes em sua linha de frente, decida colocar a pessoa em um ambiente de equipe onde ela prosperard com uma
lideranga e uma ligagao fortes. em vez de apenas colocar a pessoa para preencher lacunas. Recompense as pessoas que
estiverem fazendo as coisas acontecerem. Na maioria dos casos, elas se sairao melhor trabalhando na conexao e no suporte.
« Faca o posicionamento e pense maise Onde as pessoas prosperarao?

em uma estratégia de longo prazo- Crie sinergia e evite a competicao

» Permita que as pessoas tenham o que desejame Existem relacoes familiares envolvidas?

de uma maneira que faca vocé se sentir beme Existem consideragdes regionais de local?

« Cresca no lugar onde estiver plantado(a). Onde- Trate da regra, ndo da excecao

quer que seus lideres estejam, faga-os crescer

= Vocé é o(a) Diretor(a) Executivo(a) de sua empresa

* O valor pode variar. A cota extra informada é prestada a titulo ilustrativo e ndo representa qualquer garantia de rentabilidade, ndo passando de mera estimativa.
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Incentivos Eficazes

Os incentivos, quando usados de modo apropriado, podem ajudar a gerar crescimento e impulso. Quando nao utilizados de
maneira adequada, podem fazer com que sua equipe acredite que simplesmente tem direito a eles. Examine estas ideias e
perguntas para determinar se um incentivo sera Util a vocé e a sua equipe, tanto no curto como no longo prazo.

Formadores de Rede: vao apenas aprender a atividade que criou a recompensa ou vao aprender a atividade para tornarem-se

lideres e construirem uma adutora? Incentivos repetidos em uma organizacdo com pouco desenvolvimento de lideran ca
podem criar a sensacao de um direito adquirido.

Clientes: a frequéncia dos incentivos esta desvalorizando os produtos e treinando os clientes a nao fazerem pedidos no
Programa de Fidelidade (LRP) d6TERRA?

€ Quem, o Qué e Como

Para QUEM vocé esta criando o incentivo? (por exemplo, Silver, Elite, cliente, compartilhador)

O QUE vocé deseja incentivar? (por exemplo, aulas, referéncias, cadastramentos no Programa de Fidelidade (LRP)
dOoTERRA, avancos de classificacao)

COMO vocé vai incentivar seus participantes-chave? (por exemplo, com produtos, dinheiro, tempo, reconhecimento)

© Ef icaz e Apropriado

[1 Utilize as promocgdes dOTERRA com integridade.
O Qfﬁ[ﬁ'ﬁ@ @ﬁgeg%@érm%%ﬁgmente para as posicoes de sua equipe em que o
a ’

bem especifico(a), com antecedéncia, sobre os detalhes e prazos para evitar falhas de comunicacao.

[] Energize atividades que produzam renda. Concentre-se em atividades para convidar, apresentar e cadastrar.

[] Torne os incentivos duplicaveis e sustentaveis. Evite oferecer incentivos todos os meses.
| Assegure-se de que os incentivos sejam apropriados. Evite dar coisas em excesso.

© Ideias de Incentivos:

[] Estabeleca um ohjetivo de Equipe — Decida ensinar [] Inicio Rapido em Dobro — Para incentivar mais
um certo nimero de aulas ou alcangar um certo cadastramentos, escolha um periodo de tempo em que o
numero de cadastramentos durante o més. Ao longo Bonus de Inicio Rapido sera pago em dobro ao cadastrador.

do més, mostre um grafico e atualize o progresso da

equipe com relacio ao objetivo. O Faca um Plano de Trés Meses para os Incentivos —

Por exemplo: de janeiro a margo vocé pode oferecer

N Premie os Melhores — Reconheca os trés melhores, pessoalmente a cada pessoa que chegar a Elite um
ou 5 melhores ou 10 melhores, e dé-lhes um prémio bonus de R$ 900,00 e, para cada pessoa que ch egar a
fabuloso por seus esforgos. Silver, um bdénus de R$ 1.500,00. Expresse o quanto
vocé adoraria que o incentivo fosse recebido por tod os
] Incentivo de Cadastramento 3/6/9 — nos trés meses durante o periodo, mas que sera de
Trés cadastramentos recebem um Lemon, seis responsabilidade de cada um chegar a classificacao e
cadastramentos recebem um Lemon e um se qualificar a cada més. Do contrario, ndo receberao
dOTERRA Balance®, nove cadastramentos recebem o incentivo.
um Lemon, um dOoTERRA Balance® e um Myrrh. Tempo com Vocé/Membro da Linha Ascendente —

Coloque os 6leos ganhos em um saquinho de tulee [ ]
inclua uma pequena mensagem escrita a mao, com
algumas palavras afirmativas como: “Vocé é incrivel!”

Recompense a pessoa ou a equipe que alcangar

o objetivo levando-os para almocar no Retiro de
Lideranca ou na Convencao (como parte do seu tempo
de refeicoes ali, em vez de um horario separado).

| [CADASTRAR [



Redescubra o Porqué

Lembra-se de quando comecou a construir seu negdcio? Talvez vocé estivesse tentand o equilibrar
o tempo com um emprego de tempo integral, cuidando de entes queridos ou enfrenta ndo
qualquer outro fator estressante da vida. Muitos de seus lideres podem estar em uma situacao

em que construir o negocio doTERRA ndo tenha a mesma prioridade que tem para vocé.

Reserve um tempo para descobrir o Porqué deles. Redescubra os motivos e as

influéncias que despertardo o interesse deles e ajudarao vocé a engaja-los em seu
plano dé chegar a Diamond. Use as perguntas abaixo para orientar sua conversa:

® O que o 0r dque g COmo

A

e COMO

O que inspirou Por que De que modo De que modo
vocé a construir isso ainda a dOTERRA ¢é vocé se
um negocio com é o seu melhor engaja neste
a doTERRA? importante veiculo? estagio?

para vocé?

Ouca atentamente para entender de verdade o que os impulsiona. Vocé ficard sabendo o que importa
mais. Estabeleca objetivos para crescer com eles.

a3 7]

Raca o download do “Aprofunde o Seu Porqué” para expandir este exercicio.

PERGUNTE A ELES'se vocé nao realizar este més,

quanto isso importa para vocé? O que tornaria esse objetivo mais significativo para vocé?

PERGUNTE ASIM ESMO(/&} gue meu objetivo é importante para os meus lideres e para a minha equipe?

AGORA QUE VOCE SABE QUAL E O P ORQUE DELES, 0 que vai inspiré_-|os ao maximo?

Cada um de seus lideres é influenciado por coisas diferentes. Alguns podem gostar muito de reconhecimento, ao passo que
outros simplesmente buscam ajudar ao proximo. Alguns podem estar envolvidos apenas por diversao! A d6TERRA tem muitos
beneficios e oferece algo para cada pessoa. Pense em cada porqué deles e determine como vocé pode adaptar seu

convite para se concentrar naquilo que tem mais significado para eles.

=
S

u’ . ’ .
o » Adora sociabilizar-se - Competitivo(a) » Faz de tudo para ajudar o proximo
3 « E o(a) maior amigo(a) de . Gosta de ser a pessoa + Impulsionado(a) por fazer a
3 todos « N3o gosta de longas encarregada « Impulsionado(a) diferenca .
= listas pelo dinheiro e « Prefere deixar as coisas o
S de tarefas pelos holofotes acontecerem em vez da organizagao
kS
% < « Renda residual Fornecimento por C.0|mpacto
S étﬁ « Eventos « Desfilar ?10 palco . Erogracrlna Frdefadt_o Gcllveb t
; « Reconhecimento na = Conceder a dadiva do bem-estar
E”é ’ gomun|d§de no Facebook revista +  Alcancar « Devolver o bem as pessoas
S - zonvensao lassificacao
© S | .Retirodalideranca ¢ &



Mentoria Eficaz

Ao buscar a classificacao de Diamond, ser um(a) mentor(a) eficaz desempenhara um papel importante na multiplicacao d os
lideres e do crescimento. Encontre o equilibrio correto entre ser um(a) mentor(a) eficaz e que oferece apoio, e cair na
armadilha de bancar o "heréi" e fazer tudo para todo mundo. Apoie sua equipe criando uma estratégia que ajude os lideres
e os formadores de rede a terem o maximo de renda rapidamente. Quando eles perceberem que a renda esta crescendo,
isso aumentara sua crenca e os mantera engajados com os membros de suas respectivas equipes.

7 DICAS DE MENTORIA EFICAZ

@Utilize os Pontos Fortes@ Explorar Niveis Inferiore

Ajude cada lider e formador de rede a encontrar sua
Genialidade e desenvolver talentos e habilidades inatos.
Concentrar-se naquilo que é correto ajuda a vencer as

Quando alguém de sua equipe nao for engajado,
explorar os niveis inferiores de contatos pode ajudar
ainspirar a pessoa. Explorar os niveis inferiores é o

crencas limitantes e cede espaco para o maior
envolvimento e sucesso possiveis.

OPermita que Liderem

Quando a pessoa para a qual vocé da mentoria for a
forca motriz que esta por tras da realizacao dos objetivos
deles, vocé sempre sera mais eficaz. Se vocé se tornar
essa forca motriz, possivelmente ocorrera pouco ou
nenhum progresso. Ajude-os a descobrir ou

redescobrir seu Porqué.

processo de ir abaixo do membro pouco engajado e
encontrar alguém que seja engajado e animado na
equipe, para proporcionar mentoria a essa pessoa.

Agende uma ligagao com ela. Encontre aqueles que
queiram formar rede e dé apoio a essa(s) pessoa(s),
nao importando a posicdo em que esteja(m).

@ entoria em Linha Cruza

As vezes, seu relacionamento com um(a) lider é
proximo demais para que ele(a) ouca vocé. Em m
uitos casos, trabalhar com lideres de linhas cruzadas

© Expectativas oo de

Reserve um tempo para estabelecer o propdsito de proporcionar uma nova voz que fara toda a diferenc 5

- . ~ Converse com o lider de sua linha ascendente para
suas sessoes de mentoria, quanto tempo levarao e o ver se isso seria de utilidade para sua equine P
que ambos esperam. P quIpe.

@ 'dentifique os Passos Vitais

Uma pratica ineficaz comum é o mentor comecar a -
resolver os problemas do(a) lider. Se vocé fizer isso, :
ele nunca tera a chance de assumir a responsabilidade
pelas coisas. Em vez disso, pega-lhe que venha
preparado(a) com trés solucoes para o problema e

como colocard em pratica tais solucdes. Faga perguntas
que ajudem a orientar, sem dar as respostas.

© Acompanhamento
do Sucesso

Continue a utilizar o Acompanhamento do Sucesso
durante as ligacdes de mentoria para ajudar os lideres
a identificarem obstaculos e a darem os Passos Vitais
para prosseguirem.
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Una a Equipe

Crie um ambiente de lealdade e unido. Seja o(a) lider que vocé quer que os membros de sua equipe se
tornem. Cada escolha que vocé faz com sua equipe amplificard e multiplicara sua influéncia.

Cultura da
Comunidade

Cultura da
Lideranca

16
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@ Cultura da Comunidade e da Lideranca

A cultura é o somatorio das atitudes, dos comportamentos e das caracteristicas de um
determinado grupo de pessoas. A cultura de sua equipe é um reflexo de vocé mesmo(a) e de
suas crencas, e ela atrai pessoas que tém valores semelhantes. Seja claro(a) com relagao aquilo
que vocé valoriza para criar uma cultura de equipe que se encaixe na cultura doTERRA.

A quem vocé ajuda? De que modo vocé acrescenta valor a essas pessoas?

Crie um ambiente positivo e seguro para aumentar a lealdade e a unido. Seja sabio(a)
e generoso(a) ao investir tempo e recursos em sua equipe.

Exemplo: somos uma comunidade impulsionada pelo propdsito, cuja misséo é
empoderar as mulheres com as ferramentas e a instrugdo de que precisam para

levarem uma vida natural, sauddvel e feliz.

O que vocé valoriza mais com relagao a doTERRA?

Exemplo: padrao CPTG®, Fornecimento por Coimpacto, doTERRA Healing Hands™,
dados fundamentados na ciéncia, colaboracdo entre linhas, propdsito etc.

Quais as cinco caracteristicas pelas quais vocé quer que sua cultura seja conhecidar

Ao dar as boas-vindas e interagir com membros novos e existentes da dOoTERRA em sua
equipe ou linha cruzada, teca essas caracteristicas nas experiéncias e no treinamento.
Exemplo: habilidades, instrugdo, lideranca, incentivos e servico.

Como vocé e seus formadores de rede e lideres colaboram, apoiam e fortalecem uns aos outros?

Especifique quatro valores importantes:

( ) ( ) ( ) ( )

EXEMPLOS:

« Diversidade: acolhe uma diversidade de talentos, experiéncias e ideias

« Humildade: reconhece oportunidades de se desculpar, busca o entendimento e segue adiante «
Empoderamento: da as demais pessoas a oportunidade de brilhar e usar seus dons




© Treinar e Educar

Em seu caminho até chegar a Diamond, vocé devera proporcionar treinamento inestimavel para sua equipe.
Infunda sua missao, cultura e caracteristicas no treinamento sobre os produtos e a lideranca que oferecer.
Busque compartilhar bem-estar e ajudar.

Seo g1embro de sua linha ascendente oferecer ligacoes para a equipe, avaliagdo de produtos ou

m@$programas, convide a equipe a tirar vantagem desses recursos para que vocé possa se
c6_éntrar em outras atividades para alcancar seu objetivo.

TREINAMENTO SOBRE O NEGOCIO EDUCACAO SOBRE OS PRODUTOS

N

Empoderar os membros de sua equipe com Quanto mais tempo vocé gastar para educar e certificar-se
treinamentos semanais e mensais ajuda a aumentar a de que cada nova pessoa aprenda como usar os 06leos,
unido e a duplicacao. mais seu negoécio crescera de modo sustentavel.
Opcao 1: utilizando o Zoom, o Facebook Live ou outro Opcao 1: usando grupos no Facebook, peca ajuda a
servico de teleconferéncias, relina a equipe seus formadores de rede e compartilhadores para
semanalmente para compartilhar histérias de sucesso, educarem e nutrirem relagées com clientes,
sua visdo, missao, habilidades e principios PIPES. compartilhadores e outros lideres.
Opcao 2: agende apresentacoes regulares sobre a Opcao 2: organize localmente aulas de educacao
oportunidade dOTERRA em sua regiao para que sua permanente com seus lideres ou membros das
equipe possa convidar e ajudar a apresentar equipes de outras linhas para formar uma comunidade
seus candidatos. local de suporte e instrucao.

Opcao 3: use o Facebook Live para dar uma aula de

20 minutos e reserve tempo para responder a perguntas.
|i| Utilize o Guia de Treinamento Mensal no site doTERRA.com.br > Opgao 4: utilize outros recursos dOTERRA.

Recursos > Empowered Success > Biblioteca de Ferramentas

Empowered Success J N\ J

€ Reconhecer e Multiplicar

Um dos segredos sobre a humildade e sobre liderar movimentos é reconhecer que existe mais inteligéncia em sua
organizacao e sua equipe do que vocé consegue enxergar e, entao, coloca-la para trabalhar. Use seu conhecim ento
e suas habilidades para amplificar e aumentar a capacidade das pessoas ao seu redor. Busque trazer para fora o
brilho das outras pessoas ao reconhecer seus dons.

QUEM?

Quem merece reconhecimento? Honre seus lideres qualificadores, pesso as
que subiram de classificacdao, maiores cadastradores, pessoas que deram
sua primeira aula, participantes do Clube Diamond etc.

QUANDO E ONDE?
S§j gato(a) por sua Equipe. Quando e onde vocé tem a oportunid
de fazer as pessoas se sentirem especiais? O ato simples

Q~uanf|o novgs pessoaj se unem a comunidade, guando novos marcos mas transformador de
sao alcancados, quando estiver com sua equipe em em eventos etc. um lider que expressa apreo

a uma pessoa de uma maneira
COMO? , Significativa e memordvel

Descubra como as pessoas se sentem mais apreciadas. é o acelerador que falt
Seria um cartao pessoal? Tempo passado com vocé? - Adrian Gostick e
Recophecimento na frente'dg um grupo? Chester Elton

Uma imagem ou foto na midia social?
Um presente significativo?

Cada pessoa é diferente.

&Se o Planejamento de Reconhecimentos
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Apoio Individualizado

Identifique o melhor modo de respaldar cada lider individualmente e encontre
atividades que possa usar para aumentar os pontos fortes. Por exemplo, se vocé
tiver lideres que precisem muito concentrar-se nos principios fundamentais do
ensino, peca-lhes que se concentrem nas habilidades de treinamento

apresentadas no Guia Treine.

Qual papel de lideranca vocé deve usar para proporcionar suporte a seus lideres?
Use os exemplos abaixo ou crie os seus préprios.

CONSTRUA

. CONSTRUA

Faca um concurso

de quem marca mais
aulas ou distribui mais
amostras

. TREINE

Convide lideres-chave
para participar dos
Programas Decole

e Treine

- LIDERE

Lidere pelo exemplo
ao continuar a
cadastrar formadores
de rede capazes e
comprometidos

. INSPIRE

Reserve tempo

para certificar-se de
que seus formadores
de rede sintam que
vocé se importa

com eles

. CONSTRUA

Promova e compareca
aos treinamentos
mensais

. TREINE

Dé treinamentos
mensais e semanais
com os formacdores
de rede sobre os
produtos e o negacio

. LIDERE

Faca uma ligacao
semanal com seus
lideres-chave para
pensar em estratégias
de classificacao e
promover a uniao

. INSPIRE

Faca um evento
chamado “painel da
visao” e convide um
Diamond da linha
ascendente para
contar sua historia

. CONSTRUA

Trabalhe com

os formadores de
rede para organizar
teleconferéncias a
trés e apresentacgoes
sobre a oportunidade

. TREINE

Molde visdes gerais
bem-sucedidas sobre
o estilo de vida com
os membros novos e
existentes

. LIDERE

Reconheca os sucessos
dos formadores de
rede nos eventos, nas
ligacoes com a equipe
ou no Facehook

. INSPIRE

Diga que acredita
neles relatando-lhes
uma visao de quem
eles vao se tornar e
do que vao criar

“Se vocé acha
que esta liderando e

ninguém estd seguindo,

estd s6 fazendo uma

caminhada.”
- John C. Maxwell

. CONSTRUA

Crie ou use
incentivos que
motivem e gerem
crescimento
sustentavel

. TREINE

Ajude seus lideres a
refinar e compartilhar
suas histdrias sobre
os produtos e o
negocio

. LIDERE

Envolva os formadores
de rede na organizagao
e apresentacao para qug
eles desenvolvam suas
habilidades de lideranc3
e possam brilhar.

. INSPIRE

Realize ou colabore
com outras pessoas
na realizacao de
retiros inspiradores
para a equipe

Tornar-se Diamond e manter o crescimento e a classificacao requer que vocé use sua habilidade para envolver
7 lideres, compartilhadores e clientes com varios niveis de comprometimento e concentracao. Invista o tempo

- ~ necessario para engajar-se nos importantes papéis que sua organizacao necessita que vocé desempenhe.
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Lembre-se de que multiplicar a grandiosidade significa expandir sua capacidade de unir as pessoas em
prol de uma causa comum.



a Crescer Seu Patrimonio

0 dinheiro amplifica as é8jsas. Pode fazer com que o coracao avarento fique ainda mais

mesquinho ou que o coracao generoso fique ainda mais prodigo. Administrar um negoc io
de sucesso significa que vocé precisa ser o(a) Diretor(a) Executivo(a) Financeiro(a).
Ser responsavel por seu bem-estar financeiro gera espaco para que mais coisas possam fluir.

“Fazer o que

se gosta é o alicerce

para se ter abundanc ia

na vida.”
QUATRO LEIS DA PROSPERIDADE FINANCEIRA - Wayne Dyer

Acompanhar

— A Primeira Lei

Acompanhar as despesas diarias € o primeiro passo necessario em direcao a qualquer tipo de sucesso financeiro.
Sem manter registros, vocé nao conseguira dizer como esta se saindo. Mantenha um registro de cada despesa individual.

Objetivo
— A Segunda Lei

Estabelecer objetivos é necessario para o sucesso financeiro. Os objetivos precisam ser escritos
("um objetivo nao escrito € apenas um desejo"), precisam ser feitos por vocé mesmo(a), precisam ser mensuraveis e

especificos, precisam ser declarad os nos termos mais visiveis que houver e precisam incluir um prazo.

Cortar

— A Terceira Lei

Viva com menos do que ganha para que possa ter um excedente para sair das dividas e investir em bens que valorize m.
Pague a si mesmo(a), usando 10 por cento de sua renda para pagar dividas ou investir, e viva com os 90 por cento que
sobrarem. Desse modo vocé vai ajustar seus gastos automaticamente, enquanto que, se esperar para ver o que sobra

no fim do més, nao sobrara nada.

Trelnar

— A Quarta Lei

As pessoas que entendem de dinheiro gastam-no em bens que geram riqueza. Aquelas que nao entendem de dinheiro,
gastam-no em coisas que consomem a riqueza e, assim, os ricos ficam cada vez mais ricos e os pobres, cada vez mais

pobres. A educacao financeira € necessaria para o sucesso financeiro.

Livre .
SEJ APARA DOAR Dicas

A cada passo, faca doagoes, mesmo que, nesse momento, « Trace um plano para seu dinheiro (mediante conselhos de
seja apenas R$ 10/més para algo que lhe seja atraente. consultores finance iros confiaveis).

Pague as dividas e viva de modo abundante enquanto se « Economize com seriedade.

torna financeiramente livre, a fim de ter mais condicdes - Pense antes de gastar: "Preciso mesmo di

de doar ao proximo. Dé mais do que acha que pode e sso?"

« Retarde a satisfacao pessoal.
« Converse sobre finangas com seu conjuge, mesmo quando

for dificil.

- Pergunte ao seu contador qual parte de sua renda
doTERRA vocé deve separar para impos tos previstos.

« Considere a possibilidade de fazer um testamento e inclua
sua conta dOTERRA como um de seus bens.

« Pague a si mesmo(a) um ganho razoavel.

« Poupe pensando em sua aposentadoria, por meio de planos
de previdéncia privada ou outras modalidades de
investimento que lhe parecerem adequadas.

isso sempre fluira de volta para vocé.
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